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Styrelsens for Concordia Maritime AB (publ) redogoérelse for ersattningsutskottets
utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska styrelsen inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar
att bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, erséttningar och andra anstallnings-
villkor for bolagsledningen, f6lja och utvéardera pagaende och under aret avslutade program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen, félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt
gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet infor arsstimman den 24 april 2018

Styrelsen for bolaget har inrattat ett ersattningsutskott som bestar av styrelseledamoterna
Carl-Johan Hagman (styrelsens ordférande och tillika ordférande i ersattningsutskottet) och
Helena Levander. Ersattningsutskottet ska, i forhallande till styrelsen, ha en beredande funktion
i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen
samt utarbeta ett forslag till redovisning av det utvérderingsarbete som styrelsen genomfort
under aret. Erséttningsutskottet har infor arsstamman 2018 sammantrétt vid tva tillfallen.

Ersattningsutskottets utvardering och bedémning

Ersattningsutskottet har utvarderat de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
arsstaimman beslutat om samt ersattningsstrukturerna och ersattningsnivaerna i bolaget.
Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att ersattningar till ledande befattnings-
havare ska attrahera, motivera och skapa goda forutsattningar for att behalla kompetenta
medarbetare. For att uppna detta ar det viktigt att erbjuda rattvisa och internt balanserade villkor
som samtidigt ar marknadsmassiga betraffande struktur, omfattning och niva.

Ersattningsutskottet har vid sin utvardering funnit att ersattningsstrukturerna och ersattnings-
nivaerna i bolaget ar andamalsenliga. Detta galler aven 6vriga anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Erséttningsutskottet har vidare kommit fram till att den ersattning som har
utbetalats till de ledande befattningshavarna i 6vrigt har varit i enlighet med de av arsstimman
faststéllda riktlinjerna. Riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare inklusive
avslutade program och rérliga ersattningar har darmed tillampats korrekt.
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Concordia Maritime AB (publ)

Styrelsen



