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Protokoll fort vid arsstimma 1
Concordia Maritime AB (publ),
556068-5819, den 29 april 2020 kl. 13:00
pa Elite Park Avenue, Giteborg

Bolagets styrelseordforande, Carl-Johan Hagman, hilsade samtliga ndrvarande vilkomna och
forklarade arsstimman 6ppnad.

Val av ordforande for stimman
Arsstimman utsig Carl-Johan Hagman till ordférande att leda stimmofdrhandlingarna.

Uppdrogs at advokat Aleksander Ivarsson att tjinstgora som protokollforare.
Upprittande och godkiannande av rostlangd

Rostlangd upprittades och godkéndes, Bilaga 1.

Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkindes i foreliggande skick, Bilaga 2.

Val av justerare

Arsstimman valde Géran Dahlman att jimte ordforanden justera dagens protokoll.
Provning av om stimman blivit behorigen kallad

Arsstimman godkiinde kallelseforfarandet och forklarade stimman behdrigen
sammankallad.

Presentation av styrelsen samt anforande av styrelseordforanden

Ordforanden upplyste att en presentation av styrelsen och styrelsens arbete framgér av
arsredovisningen.

Anforande av verkstillande direktoren

Ordforanden informerade om att verkstillande direktoren Kim Ullmans anférande
kommer att hallas tillgéngligt pa bolagets hemsida efter stimman.
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10.

11.

Framliggande av

a) arsredovisning och koncernredovisning;

b) revisionsber:iittelse och koncernrevisionsberittelse; samt

¢) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregiende Arsstimma har foljts

Ordforanden upplyste att drsredovisning och koncernredovisning for rdkenskapséret
2019, revisionsberittelse samt koncernrevisionsberittelse samt revisorsyttrande om
huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som géllt sedan
foregaende arsstimma har foljts har funnits tillgéngliga pé bolagets hemsida och
skickats till de aktieigare som anmalt att de vill erhélla dessa. Konstaterades att ovan
namnda handlingar anségs framlagda vid stimman.

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen, balansrikningen,
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen;

Arsstimman faststillde resultatrikningarna och balansrikningarna per den
31 december 2019 si som de finns intagna i arsredovisningen.

b) disposition betriaffande bolagets resultat enligt faststiilld balansrikning;
Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ska ske.
¢) ansvarsfrihet it styrelseledamoterna och verkstillande direktoren

Arsstimman beviljade styrelseledamédterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret 2019. Det antecknades att envar av styrelsens ledaméter och
verkstillande direktoren inte deltog i beslutet savitt avser styrelseledamoten eller
verkstédllande direktoren sjdlv.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade
yttrande avseende sitt forslag till styrelse

Ordforanden hédnvisade till valberedningens forslag till arsstimman vad avsag
valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade
yttrande avseende sitt forslag till styrelse, Bilaga 3.

Faststillande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Arsstimman beslutade att styrelsen ska bestd av sex styrelseledaméter utan
suppleanter. Beslutades vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan
revisorssuppleant.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer

Arsstimman beslutade att arvode till styrelseledaméterna, intill slutet av nésta
arsstimma, ska vara ofordndrat och utgd enligt foljande:

e 400.000 kronor till ordféranden
e 225.000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter

Arsstimman beslutade att arvode till revisorerna ska utgé enligt av bolaget godkéind
rakning.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordforande

Arsstimman omvalde for tiden till och med utgéngen av nista arsstimma Carl-Johan
Hagman, Stefan Brocker, Henrik Hallin, Mats Jansson, Helena Levander och Michael
G:son Low som ordinarie styrelseledamoter.

Arsstimman beslutade att vilja Carl-Johan Hagman till styrelsens ordforande.
Informerade styrelseordféranden om att arbetstagarorganisationerna utsett Alessandro
Chiesi och Daniel Holmgren till arbetstagarrepresentanter och Mahmoud Sifaf som
suppleant.

Val av revisor och revisorssuppleant

Arsstimman beslutade att vilja KPMG till bolagets revisor for tiden till och med
utgdngen av nésta arsstimma. Antecknades att Jan Malm kommer att fortsétta vara
huvudansvarig revisor.

Beslut om valberedning infor nista arsstimma

Arsstimman beslutade att en valberedning ska inrittas i enlighet med forslaget
1 Bilaga 3.

Faststillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Framlades styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare
enligt Bilaga 4.

Arsstimman beslutade att godkiinna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for
ersdttning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 4.

Beslut om Andring av bolagsordningen

Framlades styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen enligt Bilaga 5.
Arsstimman beslutade att godkéinna de av styrelsen foreslagna riktlinjerna for
erséttning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 5. Det antecknades att

beslutet var enhilligt och att beslutet saledes fattats med erforderlig majoritet om tva
tredjedelar av savél avgivna roster som vid stimman foretrddda aktier.
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18. Stimmans avslutande
Det antecknades att foredragningslistan var genomgéngen.

Ordforanden tackade direfter aktiedgarna for visat intresse, varefter stimman
avslutades.

Vid protokollet:

Aleksander Ivarsson

Justerat:

Carl-Johan Hagman

Goran Dahlman
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Bilaga 2

DAGORDNING

Arenden

Val av ordforande for stimman.

Forslag: Valberedningen foresldr att advokat Stefan Brocker vdljs att som stimmans ordférande
leda drsstdmman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av justerare.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Presentation av styrelsen samt anférande av styrelseordféranden.

Anforande av verkstillande direktoren.

Sl A Bl Bl B

Framldggande av
arsredovisning och koncernredovisning;
revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse;

revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som géllt
sedan foregdende arsstimma har foljts, Bilaga 1.

b)

c)

Beslut om

faststéllelse av resultatrdkningen, balansrdkningen, koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen;

disposition betrdffande bolagets resultat enligt faststédlld balansrékning;
Férslag: Styrelsen foresldr att ingen utdelning ska ske.

ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

10.

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete samt valberedningens motiverade yttrande avseende
sitt forslag till styrelse, Bilaga 2.

ARSSTAMMA
onsdag den 29 april 2020
Elite Park Avenue, Géteborg
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11.

Faststillande av antalet ledamoter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter.

Forslag: Valberedningen foresldr att antalet av bolagsstimman valda styrelseledamoter ska
uppga till sex stycken och att suppleanter inte ska utses. Antalet revisorer foreslds vara en.

12.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorer.

Forslag: Valberedningen foresldr att styrelsearvode ska utgd ofordndrat med 400.000 kronor till
styrelsens ordforande och 225.000 kronor till dvriga av stimman valda ledamoter. Foreslaget
styrelsearvode uppgar saledes ofordndrat till 1.525.000 kronor. Arvode till revisorerna foreslds
utgd enligt av bolaget godkdind rdkning.

13.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande.

Forslag: Valberedningen foresldar omval av styrelseledamdterna Carl-Johan Hagman, Stefan
Brocker, Henrik Hallin, Mats Jansson, Michael G:son Low och Helena Levander. Till styrelsens
ordforande foreslas omval av Carl-Johan Hagman.

14.

Val av revisor.

Forslag: I enlighet med styrelsens rekommendation foreslar valberedningen omval av KPMG som
bolagets revisor. KPMG har meddelat att den nuvarande auktoriserade revisorn i bolaget, Jan
Malm, kommer att fortsdtta vara huvudansvarig revisor om drsstimman viljer KPMG som
revisor.

15.

Beslut om valberedning infor nésta &rsstimma.

Forslag: Valberedningen foreslar att ny valberedning inrdttas i enlighet med Bilaga 2.

16.

Faststillande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Forslag: Styrelsen foreslar att riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare beslutas i
enlighet med Bilaga 3.

17.

Beslut om dndring av bolagsordningen.

Forslag: Styrelsen foreslar att bolagsordningen dndras i enlighet med Bilaga 4.

Stdmmans avslutande.
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ARSSTAMMA

onsdag den 29 april 2020
Elite Park Avenue, Géteborg
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Valberedningens forslag till rsstimman 2020

Valberedningen infor arsstimman 2020 har utgjorts av:
o Karl Swartling (representerande Stena Sessan AB), valberedningens ordférande;
e Bengt Stillstrom,;
o Carl-Johan Hagman, styrelsens ordforande.

Valberedningens forslag

Efter avslutat arbete har valberedningen beslutat féresld arsstimman:

att styrelsens ordférande Carl-Johan Hagman utses till ordférande vid &rsstdmman.

att antalet styrelseledamoter ska uppga till sex utan suppleanter.

att antalet revisorer ska uppga till en.

att styrelsearvode ska utgéd oforandrat med 400.000 kronor till styrelsens ordférande
och 225.000 kronor till vriga av stimman valda ledaméter. Foreslaget styrelsearvode
uppgar saledes ofordndrat till 1.525.000 kronor.

att arvode till revisorn ska utgi enligt av bolaget godkénd rakning.
att till styrelseledamoter vélja:

e Carl-Johan Hagman (omval);

e Stefan Brocker (omval);

e Henrik Hallin (omval);

e Mats Jansson (omval);

e Helena Levander (omval);

e Michael G:son Low (omval).
och att Carl-Johan Hagman omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om samtliga foreslagna styrelseledaméter finns tillgidnglig pa bolagets
hemsida.

att, 1 enlighet med styrelsens rekommendation, for tiden intill nésta arsstimma omvilja
KPMG som bolagets revisor. KPMG har meddelat att den nuvarande auktoriserade
revisorn i bolaget, Jan Malm, kommer att fortsétta vara huvudansvarig revisor om
arsstimman véljer KPMG som revisor.

att valberedningen ska utses enligt féljande principer:
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I nomineringsprocessen for val av styrelse ingar att tillsétta en valberedning bestaende
av tre ledamoter. Ledamoterna ska utgéras av en representant for var och en av de tva
till rostetalet storsta aktiedgarna per den sista bankdagen i augusti aret fore drsstimman
som Onskar utse en representant samt av styrelsens ordférande. Den rostméssigt storsta
dgaren utser ordforande i valberedningen.

De storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av bolagets styrelseordforande pa grundval
av bolagets, av Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig dgarinformation
tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade aktieégare per den sista bankdagen 1
augusti aret fore stimman. Efter det att dgarna kontaktats ska de inom fjorton dagar
lamna besked om huruvida de 6nskar ingé 1 valberedningen eller ¢j. Om inget svar
erhallits, gar frdgan vidare till den dérefter storsta dgaren. Namnen pé representanterna i
valberedningen ska offentliggdras via bolagets hemsida sé snart de utsetts, dock senast
sex manader fore arsstimman.

Om kretsen av stora aktiedgare fordndras under nomineringsprocessen kan
valberedningens sammansittning, efter beslut av valberedningen, komma att dndras for
att aterspegla detta. Valberedningen har ocksa mgjlighet att utoka antalet ledamdter med
en person.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess en ny valberedning utsetts.

Riktlinjer for urvalet till nominering till styrelsen &r att personerna ska ha kunskaper och
erfarenheter som dr relevanta for bolaget. De regler som géller for oberoende
styrelseledamdter enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska iakttas.

I valberedningens uppgifter ingér att lamna forslag till &rsstimman 1 foljande fragor:

e Ordforande vid stimman,;

Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;

o Styrelsens ordforande;

e Arvode till styrelsens ledamoter och ordférande;

e Revisorer och revisorssuppleanter samt arvode till dessa;
o Forslag till principer for utseende av valberedning.

Valberedningen ska ha ritt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter och andra konsulter som erfordras for att valberedningen ska
kunna fullgora sitt uppdrag. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt
fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Redogorelse for valberedningens arbete infor arsstimman 2020

Infor &rsstimman 2020 har valberedningen haft tvd moten samt flera email- och
telefonkontakter. Valberedningen har tagit del av styrelsens utvardering och har via
styrelsens ordforande erhallit redogdrelse for hur styrelsens arbete har bedrivits.
Valberedningen har mot bakgrund av detta utvérderat styrelsens sammanséttning.



Vidare har valberedningen tagit del av styrelsens rekommendation avseende val av
revisor.

Valberedningen har hanterat de fragor som enligt Svensk kod for bolagsstyrning aligger
valberedningen att behandla. Detta inbegriper bland annat diskussioner och
overviganden kring (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som
kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av bolagets verksamhet och utvecklingsskede,
(i1) styrelsens storlek, (iii) vilka kompetensomraden som dr samt bor vara foretradda
inom styrelsen, (iv) styrelsens sammansittning avseende erfarenhet, kon och bakgrund,
(v) arvodering av styrelseledaméter samt (vi) vilken modell for utseende av ny
valberedning infor arsstimman 2021 som ska anvéndas. Valberedningen har som
mangfaldspolicy tilldimpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagande av
sitt forslag till val av styrelseledamdter. I syfte att bolaget ska kunna fullgéra sina
informationsskyldigheter gentemot aktieigarna har valberedningen dérutdver informerat
bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och om de forslag som
valberedningen har beslutat att avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har funnit att den nuvarande styrelsen och styrelsens arbete fungerar
vdl. Valberedningen anser att den foreslagna styrelsen sammantaget representerar en
bred kompetens, med sdvil gediget verksamhetsméssigt och finansiellt kunnande sdsom
kunskap om internationella férhdllanden och marknader. Valberedningen har dven gjort
en bedomning av varje ledamots mojlighet att dgna styrelseuppdraget tillricklig tid samt
styrelseledamoternas engagemang for styrelsearbetet.

Valberedningen har beaktat frigan om mangfald i styrelsen och dér den viktigaste
komponenten ar att bolaget bor ha en storre andel kvinnor i styrelsen. Valberedningen
g0r beddmningen att den nuvarande konsfordelningen inte ar tillfredsstdllande och
arbetar med fokus pa mangfald och har malséttningen att 6ka andelen kvinnor 1
styrelsen.

Slutligen har valberedningen funnit att den foreslagna styrelsen uppfyller de krav pa
oberoende som uppstélls i Svensk kod for bolagsstyrning.

Goteborg 1 mars 2020
Concordia Maritime AB (publ)

Valberedningen
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Styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen for Concordia Maritime AB (publ) foreslar att arsstimman 2020 beslutar om riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare enligt foljande.

Riktlinjernas omfattning m.m.

Dessa riktlinjer omfattar medlemmar koncernledningen i Concordia Maritime. Riktlinjerna ska
tillimpas pa ersittningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséttningar,
efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som
beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers overgripande d&ndamal sa 1&ngt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hdllbarhet

Bolagets vision att alltid vara forstahandsvalet och affarspartnern inom tanksjofart och for att
uppna detta har bolaget en afféarsstrategi som i korthet &r att tillgodose sina kunders behov av
sdkra, héllbara och tillforlitliga tanktransporter baserat pa innovation och forstklassigt utférande
samt att vid rétt tidpunkt gora investeringar i fartyg och tjdna pengar pa forandringar i
fartygsviardena. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet
av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda attraktiv och
konkurrenskraftig ersdttning. Den absoluta nivan ska vara beroende av storleken och
komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes arliga prestation. Dessa riktlinjer
mdjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en attraktiv och konkurrenskraftig
totalersittning.

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmaéssig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersittning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan dérutdver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade
erséttningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna métas under en
period om ett ar. Den rorliga kontanterséttningen far uppga till hogst 50 procent av den fasta
arliga kontantlonen. Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till &rligt faststéllda och
mditbara kriterier, t.ex. kommersiella, operationella och finansiella kriterier, som ska bestdmmas
av styrelsen. De kan ocksé utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade s att de frimjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Dessa kriterier innefattar fér narvarande
bland annat undvikande av arbetsplatsolyckor (LTIF), antal observationer vid
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fartygsinspektioner, utnyttjande av fartygsflottan och resultat fore skatt. Tilldimpliga kriterier
och de olika kriteriernas relativa storlek faststélls pa individuell basis.

Néar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska bedomas/faststillas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontanterséttning till verkstéllande direktoren. Savitt avser
rorlig kontantersittning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstillande direktéren for
bedomningen. Savitt avser uppfyllandet av finansiella mél ska bedomningen baseras pa faststallt
finansiellt underlag for aktuell period. Om koncernens resultat fore skatt dr negativt for aktuell
period ska utbetalning av rorlig kontanterséttning begrénsas till 50 procent av faktiskt utfall.

For verkstéllande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsdkring, vara
premiebestimda. Rorlig kontanterséttning ska vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hdgst 35 procent av den arliga kontantlonen. For dvriga
ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsékring, vara
premiebestimda om inte befattningshavaren omfattas av forménsbestdmd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Rorlig kontantersittning ska vara enbart
pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser som &r
tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till
hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvéardsforsakring och bilférmén. Sddana formaner far
sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

For befattningshavare vilka &r stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare erséttning
och andra forméaner utga i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstandigheter som
ar forknippade med séddan utlandsstationering, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa
langt majligt ska tillgodoses. Sddana formaner far sammanlagt uppgé till hogst 15 procent av
den fasta arliga kontantlénen.

Upphorande av anstillning

Vid uppsédgning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst tva ar for verkstéllande
direktoren och sex méanader for vriga ledande befattningshavare. Fast kontantlon under
uppsdgningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp motsvarande
den fasta kontantlonen for tva ar for verkstillande direktoren och sex manader for Gvriga
ledande befattningshavare. Vid uppségning fran verkstillande direktorens sida far
uppségningstiden vara hogst tolv manader och sex manader for 6vriga ledande
befattningshavare, utan rétt till avgangsvederlag.

Lon och anstdllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstéllningsvillkor for bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersdttningens komponenter samt erséttningens 6kning och dkningstakt dver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begriansningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersittning och ovriga anstélldas ersittning kommer att redovisas i
erséttningsrapporten.
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Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inte inrdttat nagot ersédttningsutskott, eftersom styrelsen funnit det mer
dndamalsenligt att hela styrelsen fullgor ersattningsutskottets uppgifter. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjdrde &r och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.
Styrelsen ska dven f6lja och utvirdera program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen,
tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gillande
ersittningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersittningsrelaterade fragor narvarar inte verkstdllande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berdrs av fragorna.

Frdngdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfélligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skél for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft.
Styrelsen beslutar om eventuella avsteg fran riktlinjerna.

Goteborg i mars 2020
Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens forslag till iindring av bolagsordningen

Styrelsen for Concordia Maritime AB (publ) foreslar att arsstimman 2020 beslutar att 4ndra
bolagsordningen i enlighet med nedan.

Styrelsen foreslér att § 10 st. 2 i bolagsordningen é&ndras i enlighet med nedan, for att
bestdmmelsen inte ska sté i strid med forvéntad dndrad lydelse av aktiebolagslagen (2005:551).

Nuvarande lydelse § 10 st. 2 Foreslagen lydelse § 10 st. 2

For att fa deltaga 1 bolagsstimman skall For att fa deltaga 1 bolagsstimman skall

aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller | aktiefigare dels—varaupptageniutskrift-eller
annan framstdllning av hela aktieboken annran-framstiiaineav-helaaktieboken
avseende forhdllandena fem vardagar fore avseendeforhallandenafemvardagarfore

stdmman, dels anméla sig hos bolaget senast | stédmmans-dels anméla sig hos bolaget senast

den dag som anges i kallelsen till stimman. den dag som anges i kallelsen till stimman.
Denna dag far ej vara sondag, annan allmdn | Denna dag far ej vara sondag, annan allmén
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton
eller nyérsafton och ¢j infalla tidigare &n eller nyérsafton och ej infalla tidigare 4n femte
femte vardagen fore stimman. vardagen fore stimman.

Vidare foreslar styrelsen att § 1 och 14 1 bolagsordningen dndras i enlighet med nedan till foljd
av vissa lagindringar.

Nuvarande lydelse § 1 Foreslagen lydelse § 1

§ 1 Firma § 1 Eirma Foretagsnamn

Bolagets firma dr Concordia Maritime Bolagets firma foretagsnamn ar Concordia

Aktiebolag (publ). Maritime Aktiebolag (publ).

Nuvarande lydelse § 14 Foreslagen lydelse § 14

§ 14 Avstamningsforbehall § 14 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade 1 ett Bolagets aktier skall vara registrerade 1 ett

avstaimningsregister enligt lagen (1998:1479) | avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)

om kontoforing av finansiella instrument. om virdepapperscentraler och kontoforing av
finansiella instrument.

Bolagsordningen ska efter de foreslagna dndringarna ha den lydelse som framgar av Bilaga A.
Bemyndigande

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smérre justeringar i ovanstaende forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.
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Majoritetskrav for beslut

Beslut om dndring av bolagsordningen forutsétter att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stimman.

Goteborg i mars 2020
Concordia Maritime AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

BOLAGSORDNING FOR CONCORDIA MARITIME AB (PUBL.),
556068-5819

§1. FORETAGSNAMN

Bolagets foretagsnamn dr Concordia Maritime Aktiebolag (publ).

§2. STYRELSENS SATE

Styrelsen har sitt sidte 1 Géteborgs kommun.

§3. VERKSAMHET

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att idka skeppsmaékleri, befraktning, offshore
verksamhet och annan rederirdrelse samt driva handel med fartyg dven som idka darmed
forenlig verksamhet.

§ 4. AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet skall utgora lagst etthundraattiosjumiljonerfemhundratusen (187.500.000) och
hogst sjuhundrafemtiomiljoner (750.000.000) kronor.

§5. ANTAL AKTIER

Bolaget skall ha ldgst 23.437.500 och hogst 93.750.000 aktier.

§ 6. AKTIESLAG

Bolagets aktier skall kunna utges i tva serier, Serie A och Serie B. Vid omrostning pa
bolagsstdmma skall aktie av Serie A (A-aktie) medfora 10 roster och aktie av serie B (B-aktie)
en rost. Om aktier av bada slagen utges, ma vardera serien utges till ett belopp, som motsvarar
99/100 av hela aktickapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A
och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B dga foretradesritt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér
foretradesritt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesritt skall erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesritt). Om inte sdlunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsididr foretradesritt, skall aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhéllande till det antal aktier de forut dger och i den mén detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie
A eller serie B, teckningsoptioner eller konvertibler, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras
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aktier dr av serie A eller serie B, dga foretrddesritt att teckna nya aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler i forhallande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebédra nagon inskréankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhéllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla
aktier av visst aktieslag medfora rétt till nya aktier av samma aktieslag.

§7. STYRELSE

Forutom av personer som pa grund av lag kan komma att utses i annan ordning skall styrelsen
besta av minst tre och hogst sju ledaméter med hogst fem suppleanter. Dessa ledaméter och
suppleanter utses arligen pa arsstimma for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

§8. REVISORER

I bolaget skall finnas en eller tva revisorer och lika manga revisorssuppleanter.

§9. RAKENSKAPSAR

Bolagets riakenskapsar ar 0101 — 1231.

§ 10. KALLELSE

Kallelse till bolagsstimma och andra meddelanden till aktieAgare skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelse och andra meddelanden hélls tillgéngliga pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett, samt andra meddelanden till aktiedgare, skall d&ven
annonseras i Svenska Dagbladet. Kallelse till bolagsstimma skall ske tidigast sex veckor och
senast fyra veckor fore stimman.

For att fa deltaga i bolagsstimman skall aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag som
anges 1 kallelsen till stimman. Denna dag far ej vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och ej infalla tidigare &n femte vardagen fore
stimman.

Aktiedgare far medfora bitrdde vid bolagsstimma endast om aktiedgaren anmaélt antalet bitrdden
(hogst tva) till bolaget enligt vad som angivits i foregdende stycke.

§11. BOLAGSSTAMMA

Bolagsstdmman skall héllas i Goteborg.

Pé arsstdmman skall foljande drenden forekomma till behandling:

1. Val av ordforande vid stimman.

2. Upprittande och godkdnnande av rdstlangd.
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Godkédnnande av dagordning
Val av en eller tvé justeringsmén att jimte ordférande underteckna protokollet.

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

S v kW

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

7. Beslut om

a. fradga om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt, i
forekommande fall, koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

b. om disposition av vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrdakningen;
c. rorande ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

8. Faststéllande av antalet ledaméter och suppleanter i styrelsen samt antalet revisorer
och revisors- suppleanter som skall viljas av stimman.

9. Fraga om styrelse- och revisorsarvoden.

10.  Val av styrelseledaméter och suppleanter samt i forekommande fall av revisorer och
revisorssuppleanter.

11.  Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Pé bolagsstdmman far varje rostberéttigad rosta for fulla antalet av honom dgda och foretradda
aktier utan begrinsning i rostetalet.

§12. FULLMAKTINSAMLING

Styrelsen far samla in fullmakter pé bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap
4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551).

§13. UTOMSTAENDES NARVARO VID BOLAGSSTAMMA

Den som inte &r aktiedgare i bolaget skall pé de villkor som styrelsen bestdmmer, ha rétt att
nérvara eller pa annat sétt t e x genom elektronisk uppkoppling folja férhandlingarna vid
bolagsstimman.

§ 14. AVSTAMNINGSFORBEHALL

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

Denna bolagsordning &r antagen pa arsstimma den 29 april 2020.



